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АДМИНИСТРАЦИЯ МУРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2012                                       с. Мурино                                            №  10-п
О проведении аттестации муниципальных 

служащих Муринского сельсовета

       В соответствии со статьей 18 Закона Красноярского края  «О муниципальной службе в Красноярском крае», в целях оценки компетентности и результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести аттестацию муниципальных служащих Муринского сельсовета:

- Калининой Елены Николаевны, главного бухгалтера, в марте 2012 года.

       2. Утвердить:

- состав аттестационной комиссии;

- график проведения аттестации муниципальных служащих;
- список муниципальных служащих, подлежащих аттестации согласно приложениям 1, 2, 3.

       3. Заместителю главы сельсовета Деревниной Т.М.:

- ознакомить муниципальных служащих сельсовета с данным постановлением под расписку не позднее, чем за неделю до аттестации с предоставленным отзывом о служебной деятельности;
- предоставить в аттестационную комиссию не позднее, чем за неделю до проведения аттестации, отзывы на подлежащих аттестации муниципальных служащих и должностные инструкции по замещаемым должностям муниципальной службы.

       4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

       5. Постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава сельсовета                                                                          Н.А.Плотницкая  
                                                      Приложение 1

                                                      к постановлению администрации  сельсовета                                                                                                                                                  
                                                      от 11.03.2012 № 10-п
СОСТАВ

аттестационной комиссии по аттестации

муниципальных служащих Муринского сельсовета

Плотницкая Н.А.           глава сельсовета, председатель комиссии

Деревнина Т.М.      заместитель главы сельсовета, секретарь комиссии

                                               Члены комиссии:

Петрова И.Н.           и.о. руководителя финансового управления
Миняев А.Н             депутат Муринского сельского Совета депутатов                           
Вишнякова С.И.      главный бухгалтер финансового управления
Глава сельсовета                                                                          Н.А.Плотницкая
      Приложение 2

к постановлению администрации сельсовета

                                                         от 11.03.2012 №  10 -п

ГРАФИК

проведения аттестации муниципальных служащих

Муринского сельсовета
	№ п/п

	Наименование должностей


	Дата проведения аттестации


	Дата предоставления документов в аттестационную комиссию
	ответственный



	2
	Главный бухгалтер
	30.03.2012
	20.03.2012
	Деревнина Т.М.


Заместитель главы сельсовета                                                       Т.М.Деревнина

Приложение 3

к постановлению администрации сельсовета

               от 11.03.2012 № 10-п

СПИСОК

муниципальных служащих Муринского сельсовета,

подлежащих аттестации

	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего
	Муниципальная должность
	Период работы в данной должности
	Дата проведения аттестации

	2
	Калинина Е.Н.
	Главный бухгалтер
	5 лет 5 мес.
с 15.10.2007
	30.03.2012


Заместитель главы сельсовета                                                       Т.М.Деревнина

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ БЛАНК АКТУАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА
(УБАОП-93 ТАИ)

1.0 Общие сведения

1.01_Калинина Елена Николаевна    1.02     12 августа 1980 г____________
               фамилия,имя,отчество
дата рождения
1.03  __среднее-специальное               1.03  ФГОУ СПО Минусинский с/х
     уровень образования:высшее,н.высшее,ср.спец.,ср.        название учебного заведения, год окончан.
1.05______ бухгалтер ____________ 1.06 Главный бухгалтер__________
     специальность и квалификация по образованию                        занимаемая должность
1.07    15.10.2007            1.08_________1.09________1.10   5 лет 5мес.
    дата вступления в должность       общ.труд.стаж         стаж раб. по спец.по образ.    по приобр.спец.
1.11__________________1.12_________1.13_____________1.14____________
           ученая степень                               ученое звание         год повышения квал.  предыдущий показат.
2.00 Критерии
	2.01 Профессиональные
	Баллы аттестующих
	Описание оцениваемых индикаторов

	
	
	
	
	

	2.01.00 Профессиональные знания
	4,0
	
	
	

	2.01.01 Профессиональные умения и    

             навыки
	4,0
	
	
	

	2.1.02 Знание документов, регламен-   

      тирующих служебную деятельность
	3,9
	
	
	

	2.01.03 Способности к накоплению и   

 обновлению профессионального опыта
	3,9
	
	
	

	2.01.04 Степень реализации опыта на 

             занимаемой должности
	3,9
	
	
	

	2.01.05 Способность к творческому при- менению профессионального опыта
	3,8
	
	
	

	2.01.06 Показатель по критерию
	3,91
	

	2.01.07 Предыдущий показатель
	
	

	2.02  Деловые
	
	
	
	

	2.02.00 Организованность и собранность           

             в практической деятельности
	3,9
	
	
	

	2.02.01 Ответственность и 

             исполнительность
	4,5
	
	
	

	2.02.02 Инициатива и  

             предприимчивость
	3,8
	
	
	

	2.02.03 Самостоятельность решений и     

             действий
	4,0
	
	
	

	2.02.04 Руководство подчиненными и 

             результативность деятельности
	3,5
	
	
	

	2.02.05 Качество конечного результата      

              деятельности
	4,5
	
	
	

	2.02.06 Показатель по критерию
	4,03
	

	2.02.07 Предыдущий показатель
	
	

	2.03 Морально-психологическое
	
	
	
	

	2.03.00 Гуманность
	5,0
	
	
	

	2.03.01 Способность к самооценке
	5,0
	
	
	

	2.03.02 Этика поведения, стиль общения
	4,9
	
	
	

	2.03.03 Дисциплинированность
	4,5
	
	
	

	2.03.04 Справедливость и честность
	4,9
	
	
	

	2.03.05 Способность адаптироваться к 

             новым условиям
	4,6
	
	
	

	2.03.06 Лидерство
	3,0
	
	
	

	2.03.07 Показатель по критерию
	4,55
	

	2.03.08 Предыдущий показатель
	
	
	
	

	2.04 Интегральные
	
	
	
	

	2.04.00 Авторитетность
	4,5
	
	
	

	2.04.01 Интенсивность труда

             (работоспособность)
	4,5
	
	
	

	2.04.02 Культура мышления и речи
	3,9
	
	
	

	2.04.03 Коммуникабельность
	4,5
	
	
	

	2.04.04 Общая культура
	4,4
	
	
	

	2.04.05 Культура работы с документами
	3,9
	
	
	

	2.04.06 Показатель по критерию
	4,28
	

	2.04.07 Предыдущий показатель
	
	


3.00 Шкала оценок и обобщенный показатель

	3.01 Показатель
	3.02 Высокий
	3.03 Достаточный
	3.04 Удовлетворительный
	3.05 Высокий

	
	
	
	
	


4.00 Выводы

	  4.01 ___________________________________________________________

  указывается предложение о должностном изменении или материальном вознаграждении

	4.02

Мнение и запись оцениваемого
	4.03 Согласен полностью
	4.04 Согласен в основном
	4.05

В большей степени не согласен
	4.06

Категорически не согласен

	
	
	
	
	


5.00 Подписи аттестующих
1.  Глава Муриснкого сельсовета                  2. Главный бухгалтер
     _______________Н.А.Плотницкая                 Финансового управления
                                                                                _____________________ С.И.Вишнякова
     «_____»______________2012 г.                     «____»________________2012 г.
3. И.О.Руководителя финансового       4. Депутат Муринского сельсовета

      управления ___________И.Н.Петрова          ____________ А.Н.Миняев
     «____»______________2012г.
5. Зам главы сельсовета        ___________ Т.М.Деревнина
